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ROKISKIO MOKYKLOS-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
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Rokiskio mokykla-darZelis ,,AZuoliukas®, atstovaujamas direktorés Romualdos Cfagelskienés,
ir mokyklos darbo tarybos pirmininkés Audronés Gudienés sudaré ig darbdavio lygmens
Kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) $iomis saglygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad
Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepaZeidZia Saliy teisiy ir
teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma,
kuria Salys siekia interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje sutartyje nuo teisés
akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant i§laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra.

1.4. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje
naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibréZia LR Darbo kodeksas.

1.5. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje
neaptarti klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis.

1.6. Vykdydamos kolektyvine sutartj $alys prisiima $iuos bendrus jsipareigojimus:

1.6.1. dirbti bendrai ir sutelktai, bendradarbiauti vidaus tvarkos taisyklése numatyty elgesio
standarty ribose ir teikti pagrjstus abipusius reikalavimus;

1.6.2. saZiningai vykdyti prisiimtus jsipareigojimus;

1.6.3. siekti abipusio pasitikéjimo, savitarpio supratimo bei dialogo ir, kiek tai jmanoma, vengti

konfliktinés situacijos;
' 1.6.4. derybose dél kolektyvinés sutarties abi besitarian¢ios pusés sgZiningai derasi dél
darbuotojy lengvaty, darbo apmokéjimo ir garantijy i¥ jstaigos sutaupyty ar uzdirbty 1ésy;

1.6.5. tausoti jstaigos turta, materialinius ir energetinius isteklius;

1.6.6. neleisti jy grobstymo ir netaupaus panaudojimo.

2. Darbdavys jsipareigoja:

2. 1. Utikrinti turto apsauga, darbuotojy sveikatg ir sauga darbe, pripaZinti ir gerbti abipusés
sutarties 3aliy teises ir saZiningai vykdyti pareigas;

2.2. organizuoti darbg mokykloje-darZelyje ,,AZuoliukas“ taip, kad bity sudarytos salygos,
skatinan€ios darbuotojus laikytis sveikatos ir saugos darbe jstatymy reikalavimy;

2.3. esant butinybei atlikti aplinkos ir darbo viety higieninius tyrimus, o esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygu, apmoketi darbuotojams kolektyvinéje sutartyje numatyta tvarka.

3. Darbuotojy jsipareigojimai:

3.1. gerai ir sgZiningai atlikti pareigas, kelti kvalifikacija;

3.2. vykdyti darbo ir kolektyvinés sutaréiy reikalavimus;

3.3. dirbti, laikantis mokyklos-darZelio ,,AZuoliukas* suformuoty veiklos ir drausmes principy,
gerbti vienas kito teises, laikytis bendro elgesio normy, nepaZeidinéti darbo drausmes, prizitiréti
tvarka savo darbo vietoje;

3.4. tausoti Roki8kio mokyklos-darzZelio ,,AZuoliukas* turts, taupiai naudoti elektros energijg ir
vandenj.
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2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbuotojai j darba priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
darbuotojo priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja specialis pojstatyminiai aktai, darbuotojo
pri¢mimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis).

2.2. Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo,
darbdavys pirmiausia privalo rastu pasidlyti §j darba, kaip papildoma darba, esamiems darbuotojams,
kuriy kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra
suderinamas su darbuotojo atliekamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant §j papildoma
darba nebus paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie
sutikima ar nesutikima atlikti papildoma darba privalo informuoti darbdavj rastu ne veliau, kaip per
2 darbo dienas nuo pasiiilymo gavimo, jeigu darbuotojas su darbdaviu nesutaria dél kitokio termino.
Darbuotojui nepateikus atsakymo per nustatyts terming, laikoma, kad darbuotojas papildomo darbo
atsisaké. Nesant galimybés pasiiilyti papildoma darba esamiems darbuotojams arba jiems §io darbo
atsisakius, darbdavys papildomam darbui atlikti turi teis¢ priimti j darba kita darbuotoja, laikydamasis
Kolektyvinéje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui.

2.3. Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy/mokytojy, jeigu
dirbantiems to dalyko /ugdymo srities pedagogams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo
kriivis.

2.4. Darbdavys priimamam j darbg darbuotojui nustato darbo uzmokestj, laikydamasis teisés
aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uzmokes¢io dydziy.

2.5. Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ry$iai negali biiti jdarbinami pareigoms, dél kuriy
jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldis.

2.6. Sudarant darbo sutartj darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél i$bandymo, kurio terminas
negali bt ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy.

2.7. Jeigu darbo sutartis sudaroma su darbuotoju, kuris yra buves darbdavio darbuotoju ir su
kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta ne dél darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo terminas
nenustatomas, nebent to pageidauty pats darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu del i¥bandymo turi
teise remtis ir darbdavys.

2.8. Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad iSbandymas
nustatytas abiejy darbo sutarties §aliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teise naudotis i§bandymo
termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar
sulygto darbo netinkamumo darbuotojui.

2.9. Jeigu néra objektyvaus biitinumo priimti darbuotoja j darba butent pagal terminuota darbo
sutartj, darbdavys su darbuotojy sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent terminuotos darbo

sutarties sudaryma rastu praso pats darbuotojas.
2.10. Buvusiems darbdavio darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél darbuotojo kaltés,

suteikiama pirmumo teisé biiti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkan¢ias jy kvalifikacija, jeigu
LR Darbo kodeksas ar §i Kolektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés Sias laisvas darbo vietas
uZimti esamiems darbuotojams.

2.11. Darbdavys ne véliau kaip iki darbo pradZios nuo darbo sutarties su darbuotoju pasiraSymo,
pateikia darbuotojui informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo normg) ir
darbo funkcijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleidZia darbdavio nuo
pareigos pateikti LR Darbo kodekso 44 str. 1 d. numatyta privalomai darbo sutartj sudarant pateikting
informacija.

2 12. Sudarant darbo sutartj dél darbuotojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo
uZmokestis pagal galiojangius teisés aktus.

2 13. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta
darbo laiko re¥imo rii§j ar perkelti darbuotoja dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo raSytiniu sutikimu. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis
pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rgies darbo laiko rezimu
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ar kitoje vietovéje turi biti isreikstas per darbdavio nustatyts termina, kuris negali buti trumpesnis
negu 10 darbo dieny.

2.14. Vidaus patalpy valomas plotas 1 dydZio valytojos pareigybei — 600 kv. metry. Vasaros
laiku, kai biitina lauko aplinkos prieZiiira dél ikimokyklinio, prie¥mokyklinio amZiaus vaikams skirty
¥aidimy aik¥teliy, takeliy, lauko laboratorijos, $iltnamio, sodeliy 1 dydZio pareigybei— 800 kv. metrai.

2.15. Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apra§ymo turinio keitimas yra laikomas
biitinyjy darbo sutarties salygy, apibréZiantiy darbo funkcija, keitimu, todél Siam keitimui taikomos
biitinyjy darbo sutarties salygy keitimo tvarka.

2.16. Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZastiy, darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui
jo turétas darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i¥laidas (toliau — Mokymo i3laidos), bet
ne daugiau kaip uZ paskutinius metus, Kolektyvinéje sutartyje nustatytomis sglygomis.

2.17. Darbo sutarties nutraukimo metu darbdavys privalo pateikti darbuotojui pazyma,
nurodydamas darbdavio patirtas mokymo i§laidas, kurias darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla
gindas dél paZymoje nurodyto mokymo islaidy dydZio, gindas sprendZiamas teisés akty nustatyta
tvarka (Darbo ginéy komisijoje).

2.18. Darbuotojui ir darbdaviui sutarus dél mokymo i8laidy dydZio arba §j ginéa i§sprendus
teisés akty nustatyta tvarka, mokymo i3laidas darbuotojas atlygina darbdaviui per ne ilgesni, nei Sesiy
meénesiy laikotarpj nuo mokymo islaidy dyd#io suderinimo ar nustatymo, mokant kiekvieng ménesj
lygiomis dalimis.

2.19. Saliy sutarimu i%laidos, kuriomis darbdavys finansuoja mokymus, seminarus,
konferencijas ar kitokius renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susij¢ su
konkretaus darbuotojo atliekama darbo funkcija, nelaikomos %io darbuotojo naudai darbdavio
patirtomis i§laidomis, susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, vir§ijandiy darbo veiklai
keliamus reikalavimus, suteikimu.

2.20. Jeigu darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama todél, kad darbuotojo atliekama darbo
funkcija darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su
darbdavio veikla, ir tokia pertekline darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis
i¥ jy, be LR Darbo kodekse numatyty kriterijy, pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti turi
darbuotojai:

2.20.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy $altiniy;

2.20.2. kurie augina vaikg iki 16 mety, kitus Seimos narius, neturin¢ius pastovaus pajamy
Saltinio ir Seimos narius, kuriems nustatytas sunkesnis ar vidutinio nejgalumo lygis;

2.20.3. kurie turi auk3tesne kvalifikacing kategorija;

2.20.4. kuriems iki senatveés pensijos liko ne daugiau kaip 5 metai;

2.20.5. darbuotojai, turintys ne maZesnj kaip 10 mety darbo stazg Sioje jstaigoje (i8skyrus, tuos,
kurie jgijo teise i visa senatvés pensijg arba ja gaunancius);

2.20.6. darbuotojai, kuriy Seimoje yra trys ir daugiau maZameciy vaiky iki 14 mety;

2.20.7. darbuotojai, kurie buvo suzaloti darbe ar susirgo profesine liga;

2.20.8. kuriems darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta.

2.21. Jeigu keli atleidZiami darbuotojai turi pirmenybeés teis¢ biiti palikti dirbti, dél to, kurj i$ jy
atleisti, darbdavys sprendZia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo palikti
dirbti tg darbuotoja, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes.

2.22. Jeigu LR Darbo kodeksas numato pareiga darbdaviui siiilyti laisvas darbo vietas
ketinamam atleisti darbuotojui, tokia pareigg darbdavys tuti viso darbuotojo jspéjimo apie ketinima
atleisti jj i¥ darbo laikotarpiu.

2.23. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
meénesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo radytiniu pareidkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne

véliau kaip prie$ septynias kalendorines dienas. Darbuotojas turi teisg atSaukti pareiskima nutraukti
darbo sutartj pagal LR Darbo kodekse nurodytus terminus.

2.24. Jeigu darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, darbdavys privalo darbuotojui ratu
nurodyti jo darbo trikkumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir darbuotojas tokiu
atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys ménesiai
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lal'kota'rgiui, nebent darbuotojas ir darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du
meénesiai.

2.25. Siurkstis darbo pareigy paZeidimai nurodyti LR Darbo kodekse.

2.26. Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto darbo pareigy
paieidimo darbdavys turi konsultuotis su Darbo taryba, vertinant paZeidimo ar paZeidimy sunkumg
ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, prieastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar pazeidimy padarymo, atleidimo i§
darbo proporcingumg paZeidimui ar jy visumai.

2.27. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutr.aukimq su grupe darbuotojy, darbdavys privalo informuoti Darbo taryba ir konsultuotis su ja dél
bisimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy su$velninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j
%(itas darbo vietas, darbo laiko rezimo poky&iy, didesniy, negu LR DK numatyty iSeitiniy iSmokuy,
1§péjimo terminy pratgsimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kt.) priemoniy. Konsultacijy metu Salys
siekia sudaryti susitarimg dél neigiamy pasekmiy realaus su$velninimo.

2.28. Darbdavys turi teisg bet kada iki jsp&jimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti
darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskutine jspéjimo termino dieng ir
neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tatiau sumokédamas u¥ visa jspéjimo laikotarpj jam
priklausantj darbo uzmokest;.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1. Darbo apmokéjimas mokykloje-darZelyje ,,AZuoliukas“ vykdomas pagal patvirtintg
pareigybiy saraSa, vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemg. Detalizuotos darbo apmokéjimo
sistemos projekta ruosia darbdavys, suderines su Darbo taryba.

3.2. Apskai¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj, vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais.

3.3. UZ virdvalandinj darbg ir darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio
dydZio uZmokestis. Darbas vir§ nustatytos darbo laiko trukmés dirbant uz kita darbuotoja ligos,
atostogy, kvalifikacijos tobulinimo metu laikomas papildomu darbu, jeigu kitaip nenustatyta darbo
sutarties papildomose sglygose.

3.4. UZ virdvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, uz
vir¥valandinj darbg naktj, uz darbg $venciy dieng ir uz darbg poilsio dieng, kuris nenumatytas pagal
darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

3.5. Uz vir§valandinj darba $ventiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokeséio
dydZio uZmokestis.

3.6. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §ven€iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo darbo apmokéjimo koeficiento dydZio, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiama papildoma poilsio diena. Teise pasirinkti
gauti apmokéjimg pinigais ar gauti papildoma laikg prie kasmetiniy atostogy laiko, priklauso i§imtinai
darbuotojui ir darbdavys tokj pasirinkimg privalo vykdyti.

3.7. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ papildomy
pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprayme ir suformuluoty ra$tu , mokamos priemokos
uz papildoma darbo kriivi. Konkretiis priemoky dydZiai nustatomi darbdavio jsakyme dél papildomo
darbo. Uz darba, kuris vir§ija jprasta darbuotojo darbo mastg nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmeés, darbdavys moka darbuotojui ne maziau, nei 10% ir ne daugiau nei 30% pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$yti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydiiq. . ' N _ .
3.8. Konkredius pareiginés algos pastoviosios dalies koeﬁmer}to ir pareiginés algos kmtamo:sms
dalies dydZius pagal detalizuotos darbo apmokéjimo nuostaty kriterijus nustato darbdavys suderings

su Darbo taryba. . . s - . .
3.9. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir

kasmeting veikla vertina vadovas.

Scanned by CamScanner



3.10. Prie§ priimdamas sprendimg dél priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokeéjimo
darbuotojui skyrimo, darbdavys privalo apie tai informuoti Darbo taryba, nurodydamas ketinamy
skirti priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo Zaltinj ir faktinj bei
teisinj pagrinda.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1 Mokyklai-darZeliui ,,AZuoliukas* nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis.

Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio, pradinio ugdymo
programas, nustatoma ne ilgesné kaip 36 val. , meninio ugdymo mokytojy-ne ilgesné kaip 26 val.,
logopedui-ne ilgesné kaip 27 valandy darbo laiko norma per savaitg. Kitiems mokyklos-darZelio
,»AZuoliukas“ darbuotojams nustatoma 40 darbo valandy savaité, bet ne daugiau, kaip 60 val. Darbas
vir§ nustatytos.

4.2. Darbuotojai dirba pagal darbdavio sudaryta ir su Darbo taryba suderintg grafika. Darbdavio
deleguoti darbuotojai dél darbo grafiky sudarymo, pateikia darbo (pamainy) grafikus Darbo tarybai
derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo dienoms iki jy pateikimo darbuotojams. Darbo taryba per 3 darbo
dienas turi teise ra$tu pateikti motyvuotas pastabas dél darbo (pamainy) grafiky, i kurias darbdavys
privalo atsi¥velgti arba pateikti Darbo tarybai ratu motyvuotg atsisakymg j 3ias pastabas atsizvelgti.
Jeigu po 3ios procediiros kylg darbdavio ir Darbo tarybos gindas dél darbo (pamainy) grafiky, Sis
gin¢as neuzkerta kelio darbdaviui pranesti apie darbo (pamainy) grafikus darbuotojams, taciau Darbo
taryba turi teise apie savo nesutikimo su darbo (pamainy) grafikais motyvus informuoti tuo
suinteresuotus darbuotojus, kuriy teisés ar teiséti interesai dél tokiy darbo (pamainy) grafiky galimai
yra ar gali biiti paZeisti.

4.3. Konkretus mokyklos-darZelio ,,AZuoliukas“ darbo laikas bei pertraukos pavalgyti ir
pailséti numatytos vidaus darbo tvarkos taisyklése, taip pat Darbo tarybos ir darbdavio patvirtintuose
grafikuose. Darbo grafikai paskelbiami vie¥ai ir i¥kabinami informaciniuose stenduose ne véliau kaip
prie§ vieng savaite iki jy jsigaliojimo.

4.4. Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios
nepriklausangiais atvejais, jspéjus darbuotoja pries 3 darbuotojo darbo dienas.

4.5. Darbdavys atsakingas, kad darbuotojai turéty maksimaliai leidZiamg ir jy pageidaujama
turéti darbo kriivj. Siuo tikslu darbdavys vengia priimti naujus darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo
funkcijas atliekantys ar tinkama kvalifikacija turintys esami darbuotojai neturi maksimalaus
leid%iamo ir pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy prieZas¢iy, dél kuriy Sis
papildomas darbas negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems darbuotojams, taip padidinant jy darbo
kriivj iki maksimaliai leidZiamo ir jy pageidaujamo turéti darbo krivio.

4.6. Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko sglyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos
prieZiiiros jstaigos i§vada dél darbuotojo sveikatos buklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti Seimos
narj, taip pat né3¢ioji, neseniai pagimdZiusi ar krtitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaikg iki trejy mety, ar darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18
mety, grizti dirbti viso darbo laiko salygomis turi teis¢ radtu jspéj¢ darbdavi prie§ vieng savaite,
i&skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino.

4.7. Darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du ir daugiau vaiky
iki dvylikos mety suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg, o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety, suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos per ménesj arba atitinkamai sutrumpinamas darbo
laikas keturiomis valandomis per savaite. UZ Sias papildomas poilsio dienas yra mokamas jo vidutinis
darbo uzmokestis, tadiau jy nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama.

4.8. Darbdavys, suderings su Darbo taryba, tvirtina sgralg pareigybiy, kurias uZimantys
darbuotojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovieteje, savo darbo laikg tvarkydami savo
nuozifira (t. y., pareigybiy, kurioms gali biiti taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo
laiko reZimas). Toks darbo laiko reZimas gali buti taikomas darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali
biiti tinkamai atliekamos darbuotojui fizi¥kai nebiidant darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis
darbuotojo darbo funkeijy, toks darbo laiko reZimas gali buti taikomas tik tai darbuotojo darbo
funkcijy daliai.
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4.9. Mokytojy darbo laikas susideda i dviejy daliy — kontaktiniy ir nekontaktiniy vala.r‘ldq. Sios
dvi dalys turi ai¥kiai atsispindéti mokytojo darbo grafike. Papildomy valandy darbo funkcijos pagal
savo pobiidj gali biiti atliekamos ir darbo vietoje, ir namuose, bibliotekose ir kt. ‘

4.10. Darbuotojo i§vykos su vaikais j keliones, renginius ar kitokiy funkcijy atlikimas renginiy
metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku, privalo biiti Zymima darbuotojo darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip darbuotojo dirbtas laikas, ir uZ §j darbo laikg LR DK nustatyta tvarka
privalo biiti apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.

4.11. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio sutikimo savo darba pavesti atlikti kitam asmeniui.

4.12. Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors prieZas¢iy atvykti j darbg, apie tai privalo
informuoti darbdavi per vieng darbo dieng, o atsiradus. Jeigu darbdavys neatvykimo prieZastj
patvirtinandia informacija gali nustatyti kitais jam prieinamas badais (pvz., naudojanti SODRA
duomenimis), darbuotojas papildomus jrodymus privalo pateikti tik darbdaviui pareikalavus.

5. ATOSTOGOS

5.1. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafika darbovietéje sudaro darbdavys, suderings su Darbo
taryba. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip kovo 28 diena, o
baigiamas geguzés 1 dieng. Per § laikotarpj darbuotojai turi teise teikti individualius praSymus del
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, j kuriuos darbdavys privalo atsiZvelgti, jeigu ju tenkinimas
nesudaro nepateisinamy sunkumy darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia nepateisinamy
finansiniy netekimy darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius darbuotojy pra§ymus, darbdavys
negali paZeisti LR DK numatyty salygy, kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy suteikimo
eilés pirmiausia privalo biiti teikiamas kity darbuotojy pageidavimams. Jeigu darbuotojas nepateikia
pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, darbdavys kasmetines atostogas skiria
laikydamasis LR DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo
birzelio 1 dienos iki rugséjo 1 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik
darbuotojo ir darbdavio sutarimu arba jeigu darbuotojas to praso remiantis svarbiomis prieZastimis.
Bet kuriuo atveju kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis keitimas negali paZeisti kity
darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo raStu sutinka.

5.2. Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus Seliems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
kasmetinés atostogos suteikiamos bendru darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

5.3. I3imtinais atvejais (stazuoté, nei¥naudotos atostogos vasaros metu, sanatorinis gydymas)
atostogos gali biiti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

5.4, Atostoginiai i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokejimo tvarka
ir terminais. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

5.5. Nemokamas atostogos darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu darbuotojui néra
galimybés suteikti kitos riiSies atostogy.

5.6. Kitais tikslais, esant svarbioms prieZastims, neapmokamos atostogos iki 30 kalendoriniy
dieny pedagoginiams darbuotojams ir iki 60 kalendoriniy dieny kitiems darbuotojams Saliy
susitarimu suteikiamos tais atvejais, jei tai netrukdo nepertraukiamam ugdymo procesui, o
pageidaujantis atostogauti darbuotojas uztikrina savo darbo testinuma, §j klausimg suderings su
darbdaviu.

5.7. Be LR DK numatyty atvejy, darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pra§yma suteikti ne
trumpesnés, negu prafo darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy
praSoma:

5.7.1. Dél darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

5.7.2. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy - iki trisde$imt kalendoriniy
dieny.

5.8. Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas vaikui priZiliréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir
ketinantis $iomis atostogomis pasinaudoti ar grjZti i darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo
ispéti darbdavi ne véliau kaip prie keturiolika kalendoriniy dieny.
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5.9. Darbuotojas, turintis teis¢ i atostogas jvaikintam vaikui priZitréti ir ketinantis pasinaud.otl
Siomis atostogomis ar grj?ti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavi ne véliau
kaip prie$ tris kalendorines dienas.

5.10. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo ¥vietimo programas, darbdavys teikia
mokymosi atostogos laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo programose ir dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu ,suteikiamos 10 darbo dieny per metus mokymosi
atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiujy $vietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos
informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvideSimt darbo dieny.

5.11. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uZ mokymosi atostogas, palickamas darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis.

5.12. Jeigu darbdavys udelsé atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, uz kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti su darbuotoju, pridedamas prie jo kity kasmetiniy atostogy.

6. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

6.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos.

6.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta
pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

6.3. LeidZiama naudoti tik technidkai tvarkingas darbo priemones, atitinkan&ias darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

6.4. Jeigu darbo vieta tinkamai neparuosta, neatitinka sveikatos ir saugos darbe reikalavimy,
kelia grésme darbuotojo sveikatai ir gyvybei, darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti ir nutraukti darba.
Apie tai informuojamas darbdavys bei Darbo tarybos atstovai.

6.5. Pasitvirtinus darbuotojo pareikitoms pretenzijoms dél blogy darbo sglygy, uZ visg
prastovos laikotarpj jam mokamas vidutinis jo darbo uZmokestis.

6.6. Darbo taryba arba jos jgalioti atstovai turi teise susipaZinti su matavimy tyrimo rezultatais,
dalyvauti atliekant matavimus ir savo iniciatyva bei 1éSomis atlikti papildomus parametry matavimus.

6.7. Tuo atveju, kai darbdavio iniciatyva atlikti matavimai, jy duomenys buvo klaidingi,
i8laidas, susijusias su papildomais parametry matavimais mokykloje-darZelyje ,,AZuoliukas®,
apmoka darbdavys.

6.8. Kiekvienu atveju nelaimings atsitikima tiria mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas® direktoriaus
jsakymu sudaryta komisija, kurios sudétyje yra administracijos atstovai.

6.9. Darbdavys praneSa Darbo tarybai apie visus nelaimingus atsitikimus. Darbo tarybos
atstovai gali dalyvauti tiriant nelaimingy atsitikimy prieZastis.

7. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

7.1. Darbdavys pareikalavus Darbo tarybai privalo teikti informacijg apie:

7.1.1. terminuoty darbo sutaréiy buklg darbovietéje, nurodydamas darbuotoju, dirbangiy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
darbuotojai, darbo uZmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

7.1.2. darbdavio buklg, struktira, galimus jstaigos ir jos padaliniy uZimtumo poky&ius, ypa&
iSkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaidiy, kategorijas, tarp Jjy ir
laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky&ius, galindius turéti lemiamag
reik§me darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo;

7.1.3. jvykusius darbo uZmokescio poky¢€ius ir numatomas jo tendencijas;

7.1.4. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo prieZastis;

7.1.5. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;
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7.1.6. dabarting ir galima istaigos arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonoming padéti, iskaitant
informacija, pagrista jstaigos finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranesimu (jeigu jos sudarom(?s.);

7.1.7. kitus klausimus, turindius ypatinga svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy padéf‘hal.

7.2. Darbdavys privalo informuoti Darbo taryba ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
(vietinius norminius teisés aktus) del:

7.2.1. vidaus tvarkos taisykliy, nustatan&iy bendrajg tvarkg mokykloje-darZelyje ,,AZuoliukas™;

7.2.2. metines veiklos uzduoties ir siektiny rezultaty vertinimo rodikliy darbuotojams
nustatymo;

7.2.3. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo;

7.2.4. darbo apmokéjimo sistemos pakeitimy;

7.2.5. naujy ugdymo programy/ procesy jvedimo tvarkos; .

7.2.6. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

7.2.7. darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galin¢iy paZeisti priemoniy nustatymo;

7.2.8. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

7.2.9. lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy jgyvendinimo
priemoniy;

7.2.10. jtampa (stresg)darbe maZinangiy priemoniy nustatymo;

7.2.11. kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padétiai aktualiy teisés akty ir priemoniy
igyvendinimo.

7.3. Prie3 priimdamas sprendima dél grupeés darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§
priimdamas sprendimus, galindius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir darbuotojy
teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti Darbo taryba ir konsultuotis su ja deél tokio sprendimo
prieZas&iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy
galimiems padariniams i§vengti arba jiems susvelninti.

8. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES
SALYGOS BEI GARANTIJOS

8.1. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti darbuotojy kultiiring, sporting ir turisting
veiklg, sudaryti salygas darbuotojy poilsiui, bei galimybg Siais tikslais naudoti darbdavio patalpas ir
inventoriy (pvz., skirti sporto sale ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto, multimedijos ir kitu
inventoriumi ir pan.).

8.2. Darbdavys sudaro sglygas savo darbuotojy mokymui ir vietimui. Tam su darbdaviu
suderintu laiku jiems turi buti suteikiamos ne maZiau kaip penkios darbo dienos per metus.

U% §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uZmokestis. Apie poreikj iSvykti 3iuo tikslu
darbuotojas informuoja darbdavj ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

8.3. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti | darbuotojy mokyma.

8.4. Darbdavys pripaZjsta darbuotoju teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti
ir kelti savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacija.

8.5. Darbdavys darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti. Darbdavys
pagal galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo iSlaidas.

Mokytojai per kalendorinius metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius
sugebéjimus ne maziau kaip 30 akademiniy valandy.

8.6. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupe
nepatirty priefisky, neetisky, Zeminantiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian€iy veiksmy, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoj ar juy grupg jbauginti, sumenkinti ar jstumti | beginklg ir
bejége padétj.

8.7. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius it neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksline paskirtj
ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausan¢iy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy,
turto ar 1é3y naudojimo tvarka.
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8.8. Darbuotojo darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai darbdavio turi
biiti saugomi ir uZ jy panaudojimg tokiam darbuotojui atlyginama.

8.9. Moterims, auginan&ioms vaikus namuose iki jiems sueis 3 metai, palickama darbo vieta,
socialinés ir ekonominés garantijos Rokiskio mokykloje-darZelyje ,,AZuoliukas®.

8.10. Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju, sulaukusiu pensijinio amZiaus, arba dél sveikatos
pablogéjimo, jam i¥mokama pagal Darbo kodeksa dviejy jo vidutinio darbo uZmokes¢iy dydZio
i3eiting i¥moka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo
uZmokeséio dydZio ieiting iSmoka, pa%alpa.

8.11. Rokiskio mokyklos-darZelio ,.,AZuoliukas® darbuotojams organizuojamos kelionés,
ekskursijos ar kiti laisvalaikio renginiai.

9, KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO,
KEITIMO, PILDYMO TVARKA

9.1. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraymo dieng ir galioja tol kol nesudaroma kita
kolektyviné sutartis arba ji nenutraukiama.

9.2. Kolektyviné sutartis galioja neterminuotai, su teise papildyti.

9.3. Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienasaliskai ja nutraukti negalima. Kolektyving
sutartj vienafali¥kai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gina nagrinéjantis subjektas nustato
Kolektyvinés sutarties paZeidima. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo
pagrindu, negali remtis Salis, kuri §j paZeidimg ir padare.

9.4. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maZiau kaip du kartus per
kalendorinius metus galiu atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu
Salys nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais.

9.5. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine
dalimi, jeigu jie yra iddéstyti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy.

10. BAIGIAMIEJI NUOSTATAI

10.1. Kolektyviné sutartis tarp mokyklos-darZelio ,,AZuoliukas“ darbuotojy, kuriuos atstovauja
Darbo taryba, i§ vienos pusés ir darbdavio, kuriam atstovauja mokyklos-darZelio ,,AZuoliukas*
direktorius, i§ kitos pusés, sudaryta, galioja darbdaviui ir visiems mokyklos- darZelio darbuotojams.

10.2. Kolektyviné sutartis neterminuota ir galioja iki naujos sutarties pasiraSymo.

Darbdavio vardu pasiraSo:

Rokiskio mokyklos-darZelio ,,AZuoliukas*
direktoré Romualda Cegelskiené

Rokiskio mokyklos-darZelio ,,AZuoliukas*
Darbo tarybos pirmininkas
Audroné Gudiené
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