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METODINES TARYBOS NUOSTATAI

Siame dokumente vartojamos savokos:

Metodiné veikla — mokytoju, bei kity pagalbos mokiniui specialisty organizuota veikla, vienijanti
juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti kei¢iantis
geraja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Metodiné taryba — mokykloje veikianti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty grupé,
organizuojanti ir koordinuojanti metodiniy grupiy veikla.

Metodiné grupé — mokykloje veikianti mokytoju grupé, sudaryta pagal ugdymo programa arba
laikinai suburta tam tikrai pedagoginei problemai spresti.

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuostatai  skirti RokiSkio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas‘‘(toliau mokykla) mokytoju
metodinés tarybos nariams.

2. Nuostaty pagrindimas - Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. rugpjtacio 31
d. isakymas Nr. jsak — 1781.

3. Nuostaty parengimo pagrindas: mokyklos metodinés tarybos posédzio protokolas Nr., 2012 m.
gruodzio 10 d., mokyklos direktoriaus jsakymas 2013 m. sausio 8 d. Nr. V- 87.

4. Mokyklos metodiné taryba — ugdymo programu, pagalbos mokiniui specialisty metodiniy grupiy
vadovy grupé, kurios veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o vadovauja
Metodinés tarybos nariy iSrinktas Metodinés tarybos pirmininkas.

5. Mokykloje nuolat veikia 2 metodinés grupés: ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pakopu
mokytojai, pradinio ugdymo pakopos mokytojai. Gali buti laikinai suburta grupé tam tikrai
pedagoginei problemai spresti.

6. Metodiné taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, Mokyklos nuostatais ir §iuo reglamentu.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Metodingés veiklos tikslas — sudaryti salygas nuolat tobulinti kvalifikacija ir kompetencija, reflektuoti
savo darba, ieSkoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja patirti, plétoti pedagoging
savirais$ka ir kiirybiSkuma, igyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés.

8. Metodinés veiklos uzdaviniai:

8.1. telkti mokytojus igyvendinti Salies ir regiono Svietimo politika;

8.2. skleisti svietimo/pedagogikos naujoves bei pedagoging patirtj;

8.3. plétoti mokytojuy bendradarbiavima.

9. Metodinés veiklos formos gali biiti jvairios (pamokos stebéjimas ir aptarimas, patyrusio
mokytojo konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés
dienos, konkursai, pedagoginiuy idéju mugés, kiirybinés grupés, naujoviy apzvalga, anotacijy,
publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas,
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bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegu
mokymas, stazuotés ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

III. METODINES TARYBOS IR METODINIU GRUPIU VEIKLOS FUNKCIJOS

10. Mokyklos metodinés tarybos funkcijos:

10.1. kartu su mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, koordinuojanciu
metoding veikla, nustato mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos prioritetus;
10.2. vertina mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty metodinius darbus ir mokytoju prakting
veikla;

10.3. aptaria mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato mokyklos prioritetus;

10.4. inicijuoja mokytoju bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida, rySius su mokytojuy
asociacijomis ir Svietimo pagalbos istaigomis;

10.5. kartu su mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais ugdymui nagrinéja ir planuoja
ugdymo turini, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybg ir ugdymo naujoviy diegima;

10.6. teikia pasitilymus metodinéms grupéms, mokyklos direktoriui.

10.7. koordinuoja mokykloje veikian¢iy metodiniy grupiu veikla sickiant ugdymo dermés,
testinumo ir kokybés.

11. Metodiné grupiy funkcijos:

11.1. derina ugdymo srities, dalyko turinio planavima, mokymo organizavima ir vertinima;

11.2. aptaria naujus dokumentus ir metodikos naujoves;

11.3. susitaria d¢l ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir tvarkos;
11.4. suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptaria juy naudojimo veiksminguma;
11.5. aptaria mokiniy (vaiky) mokymosi poreikius ir susitaria dél gabiyjy ir mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, individualizuoto ugdymo;

11.6. tariasi dél ugdymo turinio integracijos;

11.7. nagrinéja ugdymo sékminguma ir mokiniy (vaiky) pasiekimus;

11.8. tariasi dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir konsultuoja mazesng patirti turincius
kolegas;

11.9. teikia pasiiilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais metodinei tarybai ir/ ar
mokyklos vadovams;

11.10. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybeg, keiCiasi informacija ir
bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis.

IV. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS

12. Mokyklos metodinés tarybos veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

13. Mokyklos metodiné taryba ir jos pirmininkas renkami trejy mety laikotarpiui.

14. Mokyklos metoding taryba isakymu tvirtina mokyklos direktorius.

15. Metodinés tarybos pirmininkas:

15.1. Saukia MMT susirinkimus ir jiems vadovauja, organizuoja MMT veikla, pildo informacija
apie ivykusius susirinkimus (uzraSo data, kokie klausimai svarstyti ir nutarima).

15.2. susirinkimas teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 90 procenty tarybos nariy.

15.3. renka informacija apie metodinés tarybos susirinkimus ir talpina | segtuva pagal
dokumentacijos plana, juos saugo mokykloje.

15.4. kiekvienais metais iki gruodzio 5 d. metodinés tarybos pirmininkas parengia metodinés
tarybos veiklos meting ataskaita ir metini veiklos plana, aptaria metodinés tarybos susirinkime ir
perduoda atsakingam uz metoding veikla direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

15.5. pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, uz savo veikla per ataskaitini-rinkimini susirinkima
atsiskaito metodinei tarybai.



16. Susirinkimas — auksc¢iausias MMT valdymo organas, Saukiamas ne reCiau kaip karta per
ménesi. Apie posédzio laika, vieta bei | posédzio darbotvarke, svarstomus klausimus metodinés
tarybos pirmininkas pranesa visiems metodinés tarybos nariams ne veliau kaip pries tris dienas iki
susirinkimo skelbimy lentoje,elektroniniu pastu arba elektroniniame Zurnale. Jeigu dél objektyviu
priezas¢iy metodinés grupés pirmininkas negali dalyvauti susirinkime deleguoja dalyvauti
pavaduotoja.

17. Gali buti Saukiami iSpléstiniai metodinés tarybos posédziai, { kuriuos kvieiami metodiniy
grupiuy pirmininky pavaduotojai ar kiti asmenys. Sprendimai priimami, jeigu uZ juos balsuoja
daugiau kaip pusé metodinés tarybos nariy.

18. Metodinés grupés veiklai vadovauja visuotinio ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu slapto
balsavimo btidu iSrinktas pirmininkas.

19. Metodinés grupés pirmininku renkamas ne Zemesn¢ kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija turintis mokytojas.

20. Metodinés grupés pirmininkas ir jo pavaduotojas renkami trejy mety laikotarpiui.

21. Metodiniy grupiy pirmininkus ir jy pavaduotojus, grupés nariy saraSa isakymu tvirtina
mokyklos direktorius.

22. Metodinés grupés pirmininkas:

22.1. Saukia MG susirinkimus ir jiems vadovauja, organizuoja MG veikla, pildo informacija apie
ivykusius susirinkimus (uzraSo data, kokie klausimai svarstyti ir nutarima);

22.2. susirinkimas teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 80 procenty grupés nariy.

22.3. sega informacija apie metodiné grupés susirinkimus | segtuva ir saugo mokykloje, savo,
kabinete.

22.4. kiekvienais metais iki gruodzio 5 d. parengia grupés veiklos meting ataskaita ir plana, aptaria
metodinés grupés susirinkime ir perduoda metodinés tarybos pirmininkui;

22.5. pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, uz savo veikla per ataskaitinj-rinkiminj susirinkima
atsiskaito metodinei grupei;

22.6. Nesant grupés pirmininko, jo funkcijas atlieka pirmininko pavaduotojas.

23. Metodinés grupés susirinkimai:

23.1. auksciausias metodinés grupés valdymo organas — visuotinis nariy susirinkimas, Saukiamas
ne reciau kaip karta per ménesi;

23.2. susirinkime sprendimai priimami, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé grupés nariy.

24. Metodiniy grupiy veikla koordinuoja mokyklos metodiné taryba (toliau-MMT):

24.1. su ugdymo procesu susijusia veikla — mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai ugdymui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Nuostatai gali buti kei¢iami ir papildomi metodinés tarybos, metodiniy grupiy bei kity
metoding veikla koordinuojan¢iy asmeny iniciatyva. Nauja nuostaty redakcija ar pataisas tvirtina
mokyklos direktorius.

26. Mokyklos metodinés tarybos nuostatams pritarta Metodinés tarybos posédyje 2012 m.
gruodzio 10 d. protokolo Nr. 4.




